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ประกาศคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2567 
คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยทักษิณ 
กลุ่ม 6 พนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ 

******************* 
 เพื่อให้การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในคณะวิทยาศาสตร์

และนวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยทักษิณ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสภาวการณ์มากยิ่งขึ้น จึงก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2567 คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ดังนี้ 
 

1. กลุ่มต าแหน่งหรือประเภทต าแหน่งของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยซึ่ง

แบ่งกลุ่มตามต าแหน่งหรือประเภท ดังนี้ 
  กลุ่มที่ 6: พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ 

2. วัตถุประสงค์ของการประเมินการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเป็นการประเมินเพื่อวัตถุประสงค์ 

ในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถใช้ศักยภาพของตนเองให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อมหาวิทยาลัย สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมของการท างาน และวัฒนธรรมองค์กร ซึ่งจะเป็นการประเมิน
โดยคณะบุคคล และใช้กลไกการสื่ อสารสองทางระหว่ างผู้ ประเมินและผู้ รับการประเมิน โดยยึดหลัก  
“ยุติธรรม โปร่งใส มีประสิทธิภาพ บนพื้นฐานประโยชน์สูงสุดของมหาวิทยาลัย” 

3. องค์ประกอบการประเมิน ก าหนดองค์ประกอบการประเมินผลงานปฏิบัติงานประจ าปี 

กลุ่มผู้ปฏิบัตงิานในมหาวิทยาลัย 
องค์ประกอบการประเมิน 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(ร้อยละ) 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ) 

กลุ่มที่ 6: สายคณาจารย ์

• พนักงานตามภารกิจ 

80 20 
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หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
พนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ 

 

องค์ประกอบการประเมิน: ผลสัมฤทธิ์ของงาน (80 คะแนน) 
 

รายการ คะแนน 
1. ผลสัมฤทธิ์ของงานในหน้าที่หลัก (ด้านการสอน วิจัย บริการ) 40 
2. ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ตอบสนองการด าเนินงานของคณะ 40 

 
1. ผลสัมฤทธิ์ของงานในหน้าที่หลัก (ด้านการสอน วิจัย บริการ) (40 คะแนน) 

ก าหนดมาตรฐานภาระงานของคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยประกอบด้วยภาระงาน 3 ด้าน ดังนี้ 
1) ภาระงานสอน       
2) ภาระงานวิจัยและงานวชิาการอ่ืน 
3) ภาระงานบริการวชิาการ ภาระงานท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรม ภาระงานพัฒนานิสิต และภาระงานอ่ืน ๆ  
ก าหนดให้คณาจารย์ประจ า ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย พนกังานวิทยาลัย และพนักงานตามภารกิจต้องมี 

ภาระงานขั้นต่ าในแต่ละปีการศกึษา ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
กลุ่มเน้นการสอน  ก าหนดภาระงานขั้นต่ าแตล่ะดา้น ดงันี ้

(1) ภาระงานด้านที่ 1 ไม่น้อยกว่า  50 หน่วยภาระงาน 
(2) ภาระงานด้านที่ 2  ไม่น้อยกว่า  15 คะแนน 
(3) ภาระงานด้านที่ 3 ไม่น้อยกว่า  15 คะแนน 

กลุ่มเน้นการวิจัย  ก าหนดภาระงานขั้นต่ าแตล่ะดา้น ดงันี้ 
(1) ภาระงานด้านที่ 1 ไม่น้อยกว่า  25 หน่วยภาระงาน 
(2) ภาระงานด้านที่ 2  ไม่น้อยกว่า  35 คะแนน 
(3) ภาระงานด้านที่ 3 ไม่น้อยกว่า  15 คะแนน 

เกณฑ์การคิดคะแนน 
กรณี  ผลการปฏิบัติงานผ่านภาระงานขั้นต่ าทุกด้านตามมาตรฐานภาระงานของคณาจารย์ประจ าส าหรับ

พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการสายคณาจารย์ จะได้รับคะแนนประเมิน 28 คะแนน และมีผลการปฏิบัติงานเกิน
มาตรฐานภาระงานขั้นต่ าในด้านที่ 1  ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 จะได้คะแนนเพิ่มรวมไม่เกิน 12 คะแนน  เป็นคะแนนทั้งสิน้
ไม่เกิน 40 คะแนน ดังนี้ 

เน้นด้านการสอน  

ภาระงาน ภาระงานขั้นต่ า คะแนน ผลสัมฤทธิ์ของงาน เพิ่มเติม  (12 คะแนน) 
1. ด้านงานสอน   50 หน่วยภาระงาน ผ่านทั้ง 

3 ด้าน 
งานสอนเพิ่มข้ึน  1 หน่วยภาระงาน ได้เพิ่ม 0.5 
คะแนนประเมิน แต่ไม่เกิน 5 คะแนนประเมิน 
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ภาระงาน ภาระงานขั้นต่ า คะแนน ผลสัมฤทธิ์ของงาน เพิ่มเติม  (12 คะแนน) 
2. ด้านงานวิจัยและ
ผลงานวชิาการอ่ืน 

15 คะแนน ได้ 28 
คะแนน 

งานวิจยัและผลงานวชิาการอ่ืนเพิ่มข้ึน  1 คะแนน
ปฏิบัติงาน ได้เพิ่มข้ึน 1 คะแนนประเมิน แต่ไม่เกิน 
10 คะแนนประเมิน 

3 ด้านบริการวชิาการ/
พัฒนานิสติ/ท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม/       
งานอ่ืน ๆ 

15 คะแนน งานบริการวิชาการ/พัฒนานิสิต/ท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม/งานอื่นๆ เพิ่มข้ึน  1 คะแนน
ปฏิบัติงาน ได้เพิ่มข้ึน 1 คะแนนประเมิน แต่ไม่เกิน 5
คะแนนประเมิน 

 
เน้นด้านการวิจัย 

ภาระงาน ภาระงานขั้นต่ า คะแนน ผลสัมฤทธิ์ของงาน เพิ่มเติม  (12 คะแนน)  
1. ด้านงานสอน   25 หน่วยภาระงาน 

ผ่านทั้ง 
3 ด้าน 
ได้ 28 
คะแนน 

งานสอนเพิ่มข้ึน  1 หน่วยภาระงาน ได้เพิ่ม 0.5 
คะแนนประเมิน แต่ไม่เกิน 5 คะแนนประเมิน 

2. ด้านงานวิจัยและ
ผลงานวชิาการอ่ืน 

35 คะแนน งานวิจยัและผลงานวชิาการอ่ืนเพิ่มข้ึน  1 คะแนน
ปฏิบัติงาน ได้เพิ่มข้ึน 1 คะแนนประเมิน แต่ไม่เกิน 
10 คะแนนประเมิน 

3 ด้านบริการวชิาการ/
พัฒนานิสติ/ ท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม/ 
งานอ่ืน ๆ 

15 คะแนน งานบริการวิชาการ/พัฒนานิสิต/ท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม/งานอื่น ๆ เพิ่มขึ้น  1 คะแนน
ปฏิบัติงาน ได้เพิ่มข้ึน 1 คะแนนประเมิน แต่ไม่เกิน 5
คะแนนประเมิน 

 
กรณี ไม่ผ่านภาระงานขั้นต่ ารายด้าน จะพิจารณาคะแนนตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจ ามหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567  
การให้คะแนน คะแนน 

ผลการปฏบิัติงานไมผ่่านภาระงานขั้นต่ าส าหรับพนักงานมหาวทิยาลัยประเภทวิชาการสายคณาจารย์    
1 ด้าน 

24 

ผลการปฏบิัติงานไมผ่่านภาระงานขั้นต่ าส าหรับพนักงานมหาวทิยาลัยประเภทวิชาการสายคณาจารย์    
2 ด้าน 

20 

ผลการปฏบิัติงานไมผ่่านภาระงานขั้นต่ าส าหรับพนักงานมหาวทิยาลัยประเภทวิชาการสายคณาจารย์    
3 ด้าน 

16 

 
2. ด้านผลสัมฤทธิ์ของงานที่ตอบสนองการด าเนินงานของคณะ (40 คะแนน) 

คะแนนผลการประเมนิส่วนงาน 40 คะแนน โดยแยกคะแนนเปน็ 2 กลุ่ม ได้แก ่
กลุ่มที่ 1  รายการประเมินที่ 1 - 2     ไม่เกิน 13 คะแนน 
กลุ่มที่ 2  รายการประเมินที่ 3 – 5     ไม่เกิน 27 คะแนน 
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รายการประเมิน คะแนน สูตรค านวณ 
1) คะแนนผลการประเมนิส่วนงาน (EdPEx) 5 คะแนน คะแนน EdPEx ปีการศึกษา 2566 = 230   

ได้ 5 คะแนน 
2) คะแนนประเมินจากหลักสูตรที่สังกัด 
   2.1 คะแนนประเมินหลักสูตร (AUN QA)    
โดย 
    - ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใช้ผลประเมิน AUN
ร้อยละ 100 
    - บุคลากรในหลักสูตรที่ร่วมท า AUN  
ให้ใช้ผลประเมิน AUN ร้อยละ 50 และใช้ผล
จากข้อที่รับผิดชอบ ร้อยละ 50 โดยประธาน
หลักสูตรจัดสรรการมีส่วนร่วมในการท า AUN 
และให้ความเห็นเสนอต่อคณบดี    
กรณีบุคลากรไม่ได้ร่วมท า AUN ให้ใช้เกณฑ์
การพัฒนา/ปรบัปรุงหลักสูตรในข้อ 2.2 

 
8 คะแนน 
 

 
คะแนน AUN ปีการศึกษา 2566 

>= 3.45  ได้ 8 คะแนน 
กรณีไม่ถึง 3.45  ใช้การเทียบบัญญัติไตรยางค์ 

   2.2 กรณีบุคลากรสังกัดหลักสูตรที่ไม่ได้รับ
การประเมิน ให้ใช้คะแนนประเมินจากครั้ง
ล่าสุด ร้อยละ 50 และการพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตร ร้อยละ 50 

1 คะแนน มีการเสนอโครงการปรับปรุงหลักสูตร 
2 คะแนน ได้รบัอนุมัติด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร 
3 คะแนน มีการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร 
4 คะแนน มีการเสนอหลักสูตรเข้าพิจารณาความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ า
คณะฯ 

3) การส่งเสริมยุทธศาสตร์คณะ (แบบเร่งด่วน) 
    ภารกิจการรับนิสิต 
     การออกแนะแนวการศึกษาให้กับนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือมีสว่นร่วมใน
กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการแนะแนวของคณะ 

 
 
5 คะแนน 

 
 
โรงเรียนละ 1 คะแนน  ไม่เกิน 5 คะแนน  
(ยกเว้นกิจกรรมค่ายบริการวิชาการและงานสปัดาห์
วิทยาศาสตร์) 

4) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทลั 
    4.1) การเข้าร่วมโครงการของคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทลั หรือ
มหาวิทยาลยั  
(ทั้งที่มีค าสั่งแต่งตัง้และไม่มีค าสัง่แต่งตั้ง และ
ไม่ใช่วิทยากรหรือกิจกรรมที่ได้รับค่าตอบแทน)  

 
 
3 คะแนน 

 
 
เข้าร่วมกิจกรรมคณะ/มหาวิทยาลัย  
1 – 2 กิจกรรม = 0.5 คะแนน 
3 – 4 กิจกรรม = 1.0 คะแนน 
5 – 6 กิจกรรม = 1.5 คะแนน 
7 – 8 กิจกรรม = 2.0 คะแนน 
9 – 10 กิจกรรม = 2.5 คะแนน 
11 – 12 กิจกรรม = 3.0 คะแนน 
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รายการประเมิน คะแนน สูตรค านวณ 
(ใช้ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมประกอบการประเมิน) 

    4.2) การร่วมตอบแบบสอบถามที่คณะ
ก าหนด เช่น 
       - แบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากร
ด้านบรรยากาศการท างาน 
       - แบบสอบถามดัชนีความสขุของบุคลากร
ในทุกระดับของมหาวิทยาลัย 

       - แบบสอบถามความผูกพันของบุคลากร 
       - แบบสอบถามการรับรู้และเข้าใจทิศ
ทางการน าองค์กร 
       - แบบสอบถามความพึงพอใจในการ
ให้บริการของคณะ 
       - แบบสอบถามคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลยั 
หรือ อ่ืน ๆ ที่คณะแจ้งผา่น App Line  
ของคณะ 

2 คะแนน 2 แบบสอบถาม = 0.5 คะแนน 
4 แบบสอบถาม = 1.0 คะแนน 
6 แบบสอบถาม = 1.5 คะแนน 
8 แบบสอบถาม = 2.0 คะแนน 

4.3) การมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง (ก าหนดคุณลักษณะหรือการเปิดซองหรือ
การตรวจรับ ในการจัดซื้อจัดจ้างที่มีจ านวนเงนิ 
100,000 บาทขึ้นไป) และปฏิบตัิหน้าที่ได้ตาม
ระเบียบที่ก าหนด 
4.4) การเป็นกรรมการตรวจครุภัณฑ์ประจ าปี 
ของคณะ/มหาวิทยาลัย และเข้าร่วมปฏิบัติ
หน้าที่อย่างครบถ้วน สมบูรณ ์

2 คะแนน 1 ค าสั่ง = 0.5 คะแนน 
2 ค าสั่ง = 1.0 คะแนน 
3 ค าสั่ง = 1.5 คะแนน 
4 ค าสั่ง = 2.0 คะแนน 

5) การส่งเสริมให้สาขาวิชา/หลกัสูตร
ด าเนินการบรรลุตัวชี้วดัและวสิยัทัศน์ของ
คณะฯ       
    5.1) ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของ
สาขาวชิา/หลักสูตร ที่ลงนามรบัรองกับคณะฯ 

 
 
 
5 คะแนน 

 
 
 
คะแนน TOR ร้อยละ 100 = 5 คะแนน 
ใช้การเทียบบัญญตัิไตรยาง  

    5.2) ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของคณะ
จากการด าเนนิการรายบุคคล 

20 คะแนน 
 

พิจารณาตามเกณฑ์ตัวชี้วดัของคณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 

รวมทั้งหมด 50 คะแนน  

 
  

https://www.youtube.com/watch?v=aq4Q3yI3E3M
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รายละเอียดเกณฑ์คะแนนรายบุคคลตามเป้าหมายส่วนงาน 
     พิจารณาตามเกณฑ์ตัวชี้วัดของคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ตามเอกสารตัวชี้วัดแนบ ทั้งนี้ผลงานที่
น ามาใช้ในการพิจารณาต้องมีการรายงานผลในค ารับรองการปฏิบัติงานสาขาวิชาในปีการศึกษา 2567 และเป็นผลงานที่
ไม่ซ้ ากับองค์ประกอบการประเมินส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (40 คะแนน) 

ตัวชี้วัด ค านิยาม เกณฑ์การประเมิน 
TSU02 จ านวนนวัตกรรมการจดัการศึกษา นวัตกรรมการจดัการศึกษา หมายถึง การ

น าแนวคิด วิธีการปฏิบตัิ  
หรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการพัฒนา
ปรับปรุง หรือดดัแปลงให้มคีวามเหมาะสม 
และสอดคล้องกับการน ามาใช้ในการจัด
การศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไข
ปัญหา เพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ก่อให้เกิดความส าเรจ็สูงสดุแก่ผูเ้รยีน 

1 ผลงาน = 2 คะแนน 
 
หลักฐาน:  
เอกสารการอนุมัติทุนนวัตกรรมการจัด
การศึกษาจากผู้ให้ทุน 

TSU03 จ านวนคอร์สออนไลน์ท่ีเป็นส่วน
หนึ่งของรายวิชาในหลักสูตร
ประกาศนียบตัร 

คอร์สออนไลน์ หมายถึง รายวิชาใน
หลักสตูร หรือส่วนหน่ึงของรายวิชาใน
หลักสตูรการเรยีนการสอน เพื่อใช้
ประกอบการเรียนการสอนบนระบบ
ออนไลน์ของหลักสตูร Pre-Degree / 
Non-Degree บนระบบ TSU FOR ALL 

1 คอร์ส = 2 คะแนน 
 
หลักฐาน:  
ลิงก์การเข้าใช้คอร์สออนไลน์ หรือภาพ
หลักฐานหน้าจอออนไลน ์

TSU05 ร้อยละอาจารย์ทีไ่ดร้ับการรับรอง
สมรรถนะวิชาชีพด้านการเรียน
การสอนตามเกณฑ์ Thailand 
PSF  

การรับรองสมรรถนะวิชาชีพด้านการเรยีน
การสอน หมายถึง อาจารย์ที่มีคณุลักษณะ
หรือสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนการ
สอน ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์
ตามแนวทางการส่งเสรมิคณุภาพการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา 

ก าหนดให้มีระดับของคุณภาพ

ของแต่ละองค์ประกอบ จ านวน 4 ระดับ 

ซึ่งอาจารย์ต้องขอรับการประเมิน

สมรรถนะเพื่อผ่านคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอน ตั้งแตร่ะดับ 2 ข้ึนไป ดังนี้ 

ระดับที่ 2 เป็นครูทีเ่กื้อกูลเพื่อน

ร่วมวิชาชีพให้เป็นครูที่มีคณุภาพ 

(Competent/Professional) 

ระดับ 2 = 6 คะแนน 
ระดับ 3 = 8 คะแนน 
ระดับ 4 = 10 คะแนน 
 
หลักฐาน: ผลสอบแต่ละระดับของแต่ละปี
ประเมิน 
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ตัวชี้วัด ค านิยาม เกณฑ์การประเมิน 
ระดับที่ 3 เป็นครูทีส่ร้างครูที่มี

คุณภาพในองค์กร (Proficient/Scholarly 

Teacher) 

          ระดับที่ 4 เป็นครูที่เป็นผูน้ าใน
การพัฒนาวิชาชีพครูในระดับชาตหิรือ
ระดับนานาชาติ (Mastery Teacher) 

TSU07 
  
  

ร้อยละผู้เรียนท่ีได้รับรางวัล 
(ตัวช้ีวัดกลุ่ม 2) 

  

(1) ด้านนวัตกรรมสังคม นิสิตหรือบัณฑติ (จบการศึกษาไม่เกิน 5 

ปี) ได้รางวัลผลงานด้านนวัตกรรมสังคมใน 

ระดับชาตหิรือนานาชาติ  

เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสติ 
2 คะแนน = รางวัลจากหน่วยงาน
ภายนอก 
3 คะแนน = รางวัลระดับชาต ิ
4 คะแนน = รางวัลระดับนานาชาติ 
5 คะแนน = รางวัลระดับภูมภิาค/โลก 

(2) ด้านผู้ประกอบการ นิสิตหรือบัณฑติ (จบการศึกษาไม่เกิน 5 

ปี) ได้รับรางวัลส าหรับผู้ประกอบการใหม่

ใน ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

 

เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสติ 
2 คะแนน = รางวัลจากหน่วยงาน
ภายนอก 
3 คะแนน = รางวัลระดับชาต ิ
4 คะแนน = รางวัลระดับนานาชาติ 
5 คะแนน = รางวัลระดับภูมภิาค/โลก 

TSU09 
  
  

ร้อยละนสิิตและบณัฑติที่เป็น
ผู้ประกอบการหรือที่มผีลงานด้าน
นวัตกรรมสังคม (ตัวช้ีวัดกลุ่ม 2) 

  

(1) ด้านนวัตกรรมสังคม นิสิตหรือบัณฑติที่มีผลงานวิจัยประยุกต์

หรือผลงานนวัตกรรมที่ก่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ประเทศ หรือ

ต่อนานาชาติ โดยมีหลักฐานหรือขอ้มูลที่มี

การน าไปใช้ประโยชน์จริง 

เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาในผลงานนิสติ       
1 ผลงาน = 2 คะแนน 

หลักฐาน: ใบแสดงการน าไปใช้ผลงานวิจัย 

ประยุกตห์รือผลงานนวัตกรรมจากชุมชน 

(2) ด้านผู้ประกอบการ นิสิตหรือบัณฑติที่ประกอบธรุกิจสว่นตัว 

ใน 2 ลักษณะ ดังนี ้

1. ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยมลีูกจ้าง 
หมายถึง เป็นผู้ประกอบธุรกิจของ
ตนเองเพื่อหวังผลก าไรหรือส่วนแบ่ง
และได้จ้างบุคคลอื่นมาท างานใน
ธุรกิจในฐานะลูกจา้ง 

เป็นอาจารย์ที่ปรึกษากลุม่นิสิตหรอืบัณฑิต
ที่ เป็นผู้ประกอบการ 1 คน = 3 คะแนน 
 
หลักฐาน:  
- เอกสารการจัดตั้งสถานประกอบการ 
พร้อม หนังสือรับรองจากนสิิตในการเป็นที่
ปรึกษา ในการเป็นผู้ประกอบการหรือ 
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ตัวชี้วัด ค านิยาม เกณฑ์การประเมิน 
2. ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มลีูกจา้ง 

หมายถึง เป็นผู้ประกอบธุรกิจของ
ตนเองโดยล าพังผู้เดียวหรืออาจมี
บุคคลอื่นมาร่วมกิจการด้วย เพ่ือหวัง
ผลก าไรหรือ 
ส่วนแบ่งและไมไ่ด้จ้างลูกจ้าง แต่อาจ
มีสมาชิกในครัวเรือนหรือผู้ฝึกงานมา
ช่วยท างานโดยไมไ่ดร้ับค่าจ้าง หรอื
ค่าตอบแทนอย่างอ่ืนส าหรบังานท่ีท า 

- เอกสารหลักฐานการประกอบการ เช่น 
ภาพถ่าย พร้อมหนังสือรับรองจากนิสิตใน 
การเป็นท่ีปรึกษาในการเป็นผูป้ระกอบการ 
และ 
- เอกสารการชี้แจงการน าองค์ความรู้ที่
ได้รับ ไปใช้กับการประกอบการ 

TSU10 ร้อยละนักวิจยัที่ไดร้ับการยกระดบั
สมรรถนะด้านการวิจัย (ดา้นการ
สร้างนวัตกรรมสังคม)  

1. ต้องผ่านการอบรมโครงการสร้าง
ความ เข้ า ใจ ในพระร าชบัญญั ติ
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย
และนวัตกรรม พ.ศ .  2564 และ
กฎหมายล าดับรอง 

2. ผ่านการอบรมหลักสูตรที่  1 : นัก
นวัตกรรมสังคม มหาวิทยาลัยทักษิณ  
หรือหลักสูตรที่  2:  นักนวัตกรรม
เทคโนโลยีเชิงพาณิชย์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

ผ่านการอบรมตามข้อก าหนด = 2 
คะแนน 
 
หลักฐาน:  
เกียรติบตัรผ่านการอบรม 

TSU11 
  
  

ร้อยละผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ทีเ่ผยแพร ่

  

(1) ระดับชาต ิ Full Paper ช่ือแรก (First Author) หรือ 

Corresponding Author 1 ผลงาน = 1 

คะแนน 

(2) ระดับนานาชาต ิ Full Paper ช่ือแรก (First Author) หรือ 

Corresponding Author 1 ผลงาน = 2 

คะแนน 

TSU12 จ านวนนวัตกรรมสังคมด้านการ
วิจัยและบริการวิชาการ 

นวัตกรรมสังคม ตามบริบทของ
มหาวิทยาลยัทักษิณ (ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์
,2565) 
หมายถึง ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม 
หรือกระบวนการที่พัฒนาขึ้นใหมห่รือ
ปรับปรุงจากผลติภณัฑ์ กระบวนการเดมิ 
หรือเทคโนโลยีทีไ่ด้มีการคิดค้นมาแล้ว 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบทพื้นที่มุ่งตอบสนองความต้องการ

1 ผลงาน = 2 คะแนน 
 
หลักฐาน:  
เนื้อหาองค์ความรู้เรื่องนวัตกรรมสงัคม
ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 
ตัวอย่างของนวัตกรรมสังคมที่สอดรับกับ
พันธกิจมหาวิทยาลัย 
https://online.fliphtml5.com/sxfuc/
odsy/ 

https://online.fliphtml5.com/sxfuc/odsy/
https://online.fliphtml5.com/sxfuc/odsy/
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ตัวชี้วัด ค านิยาม เกณฑ์การประเมิน 
ของสังคมเป็นหลัก รวมทั้งสร้างคณุค่าหรือ
มูลค่าเพิม่ให้แก่ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เกิดผล
กระทบทั้งเชิงเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม เป็นท่ียอมรับและขยายผลได้ 
และน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ท้องถิ่น ชุมชนและประเทศชาติตอ่ไป  

TSU13 
  
  

ร้อยละผลงานวิจัยท่ีเผยแพร่และ
ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูลสากล 

  

(1) ระดับชาต ิ นับการอ้างอิงในปีการศึกษาท่ีรับการ

ประเมิน 

ช่ือแรก (First Author) หรือ 

Corresponding Author 1 ผลงาน = 1 

คะแนน 

(2) ระดับนานาชาต ิ นับการอ้างอิงในปีการศึกษาท่ีรับการ

ประเมิน 

ช่ือแรก (First Author) หรือ 

Corresponding Author 1 ผลงาน = 2 

คะแนน 

TSU14 จ านวนเงินทุนวิจัยและนวตักรรม
จากแหล่งทุนภายนอก 

เงินท่ีได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุน

ภายนอกให้ท าวิจัยหรือรับจ้างวิจัย 

(Contracted Research) ต้องเปน็ทุน

วิจัย ที่ด าเนินการผ่านมหาวิทยาลยั ตาม

ระเบียบ ว่าด้วย การบริหารจัดการ

ทุนอุดหนุนการวิจัยจากภายนอก 

น้อยกว่า 500,000 บาท ต่อโครงการ = 1 

คะแนน  

มากกว่าหรือเท่ากับ 500,000 บาท ต่อ 

โครงการ = 2 คะแนน 

TSU15 จ านวนสิทธิบัตร อนสุิทธิบัตรและ
ลิขสิทธิ์ ที่ไดร้ับการยื่นจดต่อปี  

ทรัพย์สินทางปัญญา หมายถึง สิทธิทาง
กฎหมายที่ให้เจ้าของสิทธิ หรือ "ผูท้รง
สิทธิ" มีอยู่เหนือสิ่งท่ีเกิดจากความคิด
สร้างสรรค์ทางปญัญาของมนุษย์ โดยอาจ
แบ่งทรัพย์สินทางปัญญาออกได้ 2 
ประเภทหลัก  
คือ (1) ทรัพย์สินทางอุตสาหกรรมและ (2) 
ลิขสิทธิ์ ส าหรับทรัพยส์ินทางอุตสาหกรรม
ยังแบ่งออกได้อีก 6 ประเภท ได้แก่ (1) 
สิทธิบัตร (2) อนุสิทธิบัตร (3) เครือ่งหมาย
การค้า (4) ความลับทางการค้า และ (5) 
สิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ (6) ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1 ผลงาน = 2 คะแนน 
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TSU16 จ านวนเงินจากการน าทรัพย์สิน

ทางปัญญาไปต่อยอดและ/หรือ
สร้างมลูค่าเพิ่ม  

การน าทรัพยส์ินทางปัญญาไปต่อยอด
และ/หรือสร้างมลูค่าเพิ่ม หมายถงึ การน า
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีไดร้ับการจด
ทะเบียนทรัพยส์ินทางปัญญาไปใช้
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมเชิงพาณิชย์ที่
เป็นรูปตัวเงิน หรือมูลคา่จากการใช้
ประโยชน์ทางสังคม อันจะเป็นประโยชน์
ทั้งการต่อยอดการวิจยัและต่อเศรษฐกิจ 
สังคมของประเทศในภาพรวม 

น้อยกว่า 30,000 บาท = 1 คะแนน 
มากกว่าหรือเท่ากับ 30,000 บาท = 2 
คะแนน 

TSU17 จ านวนเงินจากการบริการวิชาการ
ที่ได้รับจากแหล่งภายนอก  

การให้บริการวิชาการแก่สังคม  หมายถึง 

กิจกรรมหรือโครงการให้บริการแก่สังคม

ภายนอกสถาบัน หรือเป็นการให้บริการที่

จัดในสถาบัน โดยมีบุคคลภายนอกเข้ามา

ใช้บริการ 

จ านวนเงินรายได้จากการบริการวิชาการ 

หมายถึง จ านวนรายรับโดยไม่หักค่าใช้จา่ย

ในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่

สามารถน าผลลัพธ์กลับสู่องค์กรในนาม

มหาวิทยาลัย หรือ คณะ สถาบัน ส านัก 

หน่วยงานในสังกัดของมหาวิทยาลัยแต่ละ

ปีงบประมาณ โดยมีแหล่งที่มาของรายได้ 

ไ ด้ แก่  ค่ าบริ ก า รวิ เ ค ราะห์  ทดสอบ 

ตรวจสอบและตรวจซ่อม ค่ าบริการ

เครื่องมือ หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าบริการ

การส ารวจการวางแผน การจัดการ หรือ

การวิจัยในลักษณะการว่าจ้าง ค่าบริการ

ศึ กษาความ เหมาะสมของโครงการ  

การศึกษาผลกระทบด้านสิ่ งแวดล้อม 

ค่าบริการการวางระบบ ออกแบบ สร้าง 

ประดิษฐ์หรือผลิต รายได้จากการจัด

ฝึกอบรม สัมมนา หรือการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ  รายได้จากการให้บริการจัด

ฝึกอบรม สัมมนา หรือการประชุมเชิง

ปฏิบัติการในลักษณะการว่าจ้าง โดย

รายได้จากการจัดการศึกษาต่อเนื่อง ถือ

เงินจากโครงการบริการวิชาการ นอ้ยกว่า 

500,000 บาท ต่อโครงการ = 5 คะแนน 

มากกว่าหรือเท่ากับ 500,000 บาท ต่อ 

โครงการ = 10 คะแนน 

กรณีเป็นผู้รับผิดชอบโครงการเท่านั้น 

ส าหรับคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ

ให้นับเป็นค าสั่งแต่งตั้งในส่วนท่ี 1 

ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

(ยกเว้น โครงการยกระดับเศรษฐกิจและ

สังคม รายต าบล มหาวิทยาลัยสูต่ าบล 

สร้างรากแก้ว ให้ประเทศ) 
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ตัวชี้วัด ค านิยาม เกณฑ์การประเมิน 
เป็นส่วนหนึ่งของรายได้จากการบริการ

วิชาการ 

กรณีการมีส่วนร่วมของเงินจากโครงการ 

บริการวิชาการของคณะ (อบรมทีม่ีการ

เก็บ ค่าลงทะเบียนอบรม) 

 
 
 

เป็นวิทยากรอบรมในโครงการดังกล่าว 

ครั้งละ 1 คะแนน  

TSU18 จ านวนสินค้าและบริการในพื้นที่ท่ี
ได้รับการสร้างมลูค่าเพิ่มจากการ
บริการวิชาการ 

การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า หมายถึง 
การปรับปรุงหรือการพัฒนาเพ่ือให้มี
มูลค่าทางเศรษฐกิจเพ่ิมมากขึน้ การสร้าง
มูลค่าเพิม่ให้กับการบริการ หมายถึง การ
ปรับปรุงหรือพัฒนารูปแบบ การ
ให้บริการที่ท าให้เกิดการบริการรูปแบบ 
ใหม่ที่ตอบสนองตามความต้องการของ
กลุ่ม ลกูค้าเพ่ิมมากขึน้  
ตัวอย่างเช่น ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับผ้า / 
ยางพารา / กระจูด / ปลาก้างพระร่วง / 
การท่องเท่ียว / ยุวชนอาสา / ใบ
กระท่อม เป็นต้น 

1 รายการ = 3 คะแนน 

TSU19 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/
ธุรกิจใหม่ (ตัวช้ีวัดกลุ่ม 2) 

งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สนับสนุน การสรา้งผู้ประกอบการ/ธุรกิจ
ใหม่ อาท ิศิษย์เก่า ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม หรือ บุคคลภายนอก  
เช่น โครงการภายใต้อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ 

น้อยกว่า 500,000 บาท ต่อโครงการ = 1 

คะแนน  

มากกว่าหรือเท่ากับ 500,000 บาท ต่อ 

โครงการ = 2 คะแนน 

TSU21 ร้อยละบคุลากรของมหาวิทยาลยั
แลกเปลีย่นความรู้สูภ่าคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (Talent/Academic 
Mobility Consultation) (ตัวช้ีวัด
กลุ่ม 2) 

การไปถ่ายทอด/แลกเปลีย่นความรู้เพื่อ

พัฒนาสินค้าและบริการแก่สถาน 

ประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

 

1 กิจกรรม = 1 คะแนน  
(นับเพียง 1 กิจกรรม  
เนื่องจากระดับ มหาวิทยาลยันับท่ีจ านวน
บุคลากร ไม่นับจ านวนความถี่ของการเป็น 
ผู้ถ่ายทอด โดยใช้หนังสือเชิญเป็นผู้
ถ่ายทอดจากหน่วยงาน) 

TSU22 ร้อยละความร่วมมือเพื่อพัฒนา
ผู้ประกอบการและส่งเสรมิการ
สร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของ
สถาบันอุดมศึกษา (University - 
Industry Linkage) (ตัวช้ีวัดกลุม่ 
2)  

รายการความร่วมมือเพื่อพัฒนา

ผู้ประกอบการและส่งเสรมิการสรา้ง

นวัตกรรมกับภาคธรุกิจ/อุตสาหกรรม 

University - Industry Linkage ขอ 

มหาวิทยาลยั/ส่วนงานท้ังหมดในรอบปี

การศึกษา โดยต้องมีการลงนาม MOU 

และมีกิจกรรมด าเนินการเกดิขึ้นในปีน้ัน 

5 คะแนน = ความร่วมมือกับองคก์รขนาด
ย่อม  
6 คะแนน = ความร่วมมือกับองคก์รขนาด
กลาง  
7 คะแนน = ความร่วมมือกับองคก์รขนาด
ใหญ่  
10 คะแนน = ความร่วมมือกับองค์กร 
ต่างประเทศ 
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ตัวชี้วัด ค านิยาม เกณฑ์การประเมิน 
ขนาดองค์กร: ตรวจสอบจากทุนการจด 
ทะเบียน https://data.creden.co/ หรือ
ลักษณะองค์กร เช่น SME 

TSU27 จ านวนนิสิตแลกเปลี่ยน 
/นิสิตสหกิจศึกษาและ 
ฝึกงานในต่างประเทศ  

นิสิตแลกเปลี่ยน หรือออกฝึกสห

กิจศึกษา หรือฝึกงาน หมายถึง นิสิตที่

ก าลังศึกษาในระดับปริญญาตรี ซึ่งเป็น

นิสิตแลกเปลี่ยน หรือฝึกสหกิจศึกษา หรือ

ฝึ ก ง า น ใ น ห น่ ว ย ง า น ห รื อ ส ถ า น

ประกอบการในต่างประเทศในระยะเวลา

ที่หลักสูตร/มหาวิทยาลัยก าหนด 

นิสิตแลกเปลี่ยน หมายถึง นิสิตที่

ไ ด้ มี ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น ไ ป ใ ช้ ชี วิ ต ใ น

ต่างประเทศ ผ่านโครงการนิสิตแลกเปลีย่น 

โดยการสมัค รภายใต้ เ ง่ื อน ไขที่ ทาง

โครงการก าหนดไว้ โดยนิสิตแลกเปลีย่นจะ

ได้ไปเรียนหนังสือ/สอบ/ท ากิจกรรมอื่น ๆ 

ในต่างประเทศเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 7 

สัปดาห์ 

นิสิตฝึกสหกิจศึกษา หมายถึง 

นิสิตที่ไปฝึกปฏิบัติงานจริงในองค์กรผู้ใช้

บัณฑิต ในต่างประเทศจ านวนไม่น้อยกว่า 

16 สัปดาห์ ซึ่งองค์กรผู้ใช้บัณฑิตจะเข้า

มาร่วมจัดการเรียนการสอนอย่างเต็ม

รูปแบบ ให้ความร่วมมือแบบเต็มเวลา โดย

นิสิตจะเป็นเสมือนเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน

ปฏิบัติงานช่ัวคราวในองค์กรผู้ใช้บัณฑิต 

(มิใช่นิสิตฝึกงาน) นิสิตสหกิจศึกษาอาจจะ

ได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง สวัสดิการ หรือ

ค่าตอบแทนอื่นตามความเหมาะสมจาก

องค์กรผู้ใช้บัณฑิต 

          นิสิตฝึกงาน หมายถึง นิสติที่ไป
เรียนรู้ประสบการณ์ในหน่วยงาน หรือ
องค์กรที่สนใจ ในต่างประเทศ โดยจะตรง
ตามสายงานที่เรียนอยู่ หรือไม่ก็ได ้ไม่

เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา = 10 คะแนน 

https://data.creden.co/
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ตัวชี้วัด ค านิยาม เกณฑ์การประเมิน 
จ ากัดประเภทงาน โดยมีระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 14 สัปดาห ์

TSU34 ร้อยละอาจารย์ทีไ่ดร้ับรางวัล  บุคคลหรือผลงานทางวิชาการที่มี
คุณภาพ    จนสามารถได้รับรางวลัและ
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
อาทิ 1) ผู้มีผลงานวิจัยท่ีมีคา่ Impact 
Factor รวมสูงสุด 2) ผู้มผีลงานวิจัย
ตีพิมพ์ยอดเยีย่ม (Outstanding 
Publication) 3) ผลงานวิจัยและสิทธิบัตร 
4) ผลงานนวัตกรรมการวิจยั และ 5) 
รางวัลที่สร้างช่ือเสียง หรือได้รับรางวัล
จากองค์กรภายนอก เป็นต้น 

(1) ระดับชาติ  1 รางวัล = 2 คะแนน 
(2) ระดับนานาชาติ 1 รางวัล = 3 คะแนน 
 

SciDI01 หลักสตูรที่มีความร่วมมือทาง
วิชาการกับหน่วยงานภายนอก 

การด าเนินงานของเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวชิาการ (MOU) หมายถึง การ
ด าเนินงาน/กิจกรรมทีเ่ป็นไปตามเง่ือนไขท่ี
ก าหนดในเอกสารหรือหนังสือบันทึก
ข้อตกลง โดยจะต้องมีกิจกรรมความ
ร่วมมือทางวิชาการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
หลายอย่างในปีการศึกษาที่รายงานดังน้ี 
 
ประเภทที่ 1 การแลกเปลี่ยนนิสติ/
นักศึกษา 
1.1 การแลกเปลีย่นนิสติแบบโอนหน่วย
กิต (Credit Transfer) หรือแบบเข้าร่วม
เรียน (Sit-in) โดยการแลกเปลีย่นนิสิต/
นักศึกษาจะต้องลงทะเบยีนเรยีนอย่าง
น้อย 1 รายวิชา 
1.2 การฝึกอบรมทางวิชาการ (Academic 
Training) หรือลงทะเบียนใน Non 
Degree Program ซึ่งเป็นการพัฒนา
ความรู้ ทักษะความช านาญเฉพาะด้าน 
และเจตคต ิ
1.3 การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ
ระดับชาตหิรือนานาชาติที่นสิิตเปน็ผู้
น าเสนอผลงาน และจะต้องเป็นการ
ประชุมทางวิชาการที่จัดโดยหน่วยงาน
ภายนอกท่ีมีความร่วมมือ 
1.4 การปฏิบัติงานวิจัยของนิสิตทีร่่วมกับ

ผู้ริเริ่มการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU)  
ภายในประเทศ 1 MOU = 2 คะแนน 
ต่างประเทศ 1 MOU = 4 คะแนน 
(นับจากการเป็นผู้ประสานงานหลกัเพียง 
1 คน) 
 
 
ผู้ที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมภายใต้ MOU  
1 กิจกรรม = 1 คะแนน 
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ตัวชี้วัด ค านิยาม เกณฑ์การประเมิน 
หน่วยงานภายนอกท่ีมีความร่วมมอื 
 
ประเภทที่ 2 การแลกเปลี่ยนบุคลากรกับ
หน่วยงานภายนอก 
2.1 การแลกเปลีย่นบุคลากรกับหน่วยงาน
ภายนอกทางด้านการเรียนการสอน เช่น 
การเชิญเป็นอาจารยผ์ู้สอน เป็นวิทยากร
ฝึกอบรมทางวิชาการ วิทยากรบรรยาย
พิเศษ หรือ หน่วยงานภายนอกเชิญ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยไปสอน เป็น
วิทยากรฝึกอบรมทางวิชาการ หรอืเป็น
วิทยากรบรรยายพิเศษ ในหน่วยงานนั้น ๆ 
2.2 การแลกเปลีย่นบุคลากรกับหน่วยงาน
ภายนอกทางด้านการวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์ หมายถึง การแลกเปลีย่น
บุคลากรเพื่อมาปฏิบตัิงานวิจัยร่วมกัน 
หรือมีโครงการวิจัยที่มีการด าเนินการ
ร่วมกัน  
 
ประเภทที่ 3 การจัดการประชุมเชิง
วิชาการร่วมกัน 
3.1 การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ
ระดับชาตหิรือนานาชาติที่บุคลากรเป็นผู้
น าเสนอผลงาน และจะต้องเป็นการ
ประชุมทางวิชาการที่จัดโดยหน่วยงาน
ภายนอกท่ีมีความร่วมมือ 
3.2 การร่วมเป็นกรรมการจัดการประชุม
เชิงวิชาการ 

SciDI02 โครงงานวิจัยและวิทยานิพนธ์ของ
นิสิตที่มีโจทย์มาจากชุมชน ภาครฐั
หรือผู้ประกอบการ 

โครงงานวิจัย / วิทยานิพนธ์ท่ีมีโจทย์มา

จาก ชุมชน ภาครัฐหรือผู้ประกอบการ 

หลักฐานใบรับรองจากชุมชน 

1 ผลงาน ที่ชุมชนมีส่วนร่วม = 1 คะแนน  
1 ผลงาน จากภาครัฐ = 2 คะแนน  
1 ผลงาน จากผู้ประกอบการ = 3 คะแนน 

SciDI04 ร้อยละของโครงการวิจัยทมีีโจทย์

มาจากชุมชน ภาครัฐหรือ 

ผู้ประกอบการ 

โครงการวิจัยทีไ่ดร้ับทุนในปีการศกึษา มี

โจทย์มาจากชุมชน ภาครัฐหรือ 

ผู้ประกอบการ (นับจากวันลงนามสัญญา

รับทุน ไม่นับช่วง การขยายเวลาสญัญา) 

1 โครงการวิจัยจากชุมชน = 1 คะแนน 
1 โครงการวิจัยที่ชุมชนมีส่วนร่วม = 2 
คะแนน  
1 โครงการวิจัยจากภาครัฐ = 3 คะแนน  
1 โครงการวิจัยจากผู้ประกอบการ = 4 
คะแนน 
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ตัวชี้วัด ค านิยาม เกณฑ์การประเมิน 
EdPEx 1 อาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่ง

ทางวิชาการ  

นับเมื่อไดร้ับการอนุมัติแต่งตั้งจาก 
สภามหาวิทยาลยัให้เข้าสูต่ าแหน่ง  ในปี

การศึกษาท่ีประเมิน 

อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ = 3 คะแนน  
รองศาสตราจารย์   = 4 คะแนน 
ศาสตราจารย์       = 5 คะแนน 

 การไดร้ับรางวัลบุคลากรดเีด่น การไดร้ับรางวัลบุคลากรดเีด่นดังนี้ 
1) รางวัลบุคลากรตัวอย่างระดับ
มหาวิทยาลยั 
2) รางวัลบุคลากรดีเด่นจากคณะ
วิทยาศาสตร์ในเครือเทา-งาม 
3) รางวัลศิษย์เก่าดเีด่น 

รางวัลละ 2 คะแนน 

 การมีช่ือร่วมใน Proposal จาก

ระบบ NRIIS ไมเ่กิน 3 ผลงาน  

Proposal จากระบบ NRIIS ไม่เกนิ 3 
ผลงาน 

ผลงานละ 3 คะแนน 
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องค์ประกอบการประเมิน : พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (20 คะแนน) 
 

พฤติกรรม อธิบายพฤติกรรมที่สอดคล้องกับระดบัการประเมิน 

ด้านที่ 1 มุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) ( 4 คะแนน) 
ปฏิบัติงานโดยมุ่งเนน้ผลสัมฤทธิ์หรือผลการปฏิบัติงานเป็นหลัก เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคหรือเป้าหมายที่ก าหนด 
1.1 มุ่งมั่น ท ุมเทในการปฏ ิบัติงาน 
1.2 ปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคหรือ เป้าหมายที่ก าหนด 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน 
พฤติกรรมการปฏิบัติงานที่มีความมุ่งมั่น ท ุมเทในการ
ปฏ ิบัติงาน และปฏิบัติงานบรรลวุัตถุประสงคหรือ
เป้าหมายที่ก าหนด 

ประเมินโดยผูบ้ริหาร : โดยดูจากพฤติกรรมในความมุ่งมั่น 
ทุ่มเท และปฏบิัติงานได้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายที่
ก าหนด 

ด้านที่ 2 การสั่งสมความ เชี่ยวชาญในงาน  (Expertise) (3 คะแนน) 
ความสนใจใฝรู สั่งสมความรู ความสามารถของตนในการปฏบิัต ิหนาที่ด้วยการศึกษา คนควา และ พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง จนสามารถประยกุตใชความร ูเชิงวิชาการหรือเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ากับการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2.1 มีความสนใจ แสวงหาความรู้ และพัฒนาความสามารถของตน 
2.2 สามารถน าความรู วิทยาการ หรือ เทคโนโลยี ใหม่ ๆ มาปรับใชกับการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน 
การได้รับการพัฒนาตนเองที่เก่ียวข้องกับงานที่
รับผิดชอบที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ 

ล าดับ 1 = 1 คะแนน : มีการขออนุมัติเข้าอบรมและเข้า
อบรม  

ล าดับ 2 การรายงานผลการเข้าอบรมและเผยแพร่ความรู้
ผ่านระบบ KM ของคณะ 
2 คะแนน : ด าเนินการตามล าดับ 1 และมีการรายงานผล
การเข้าอบรม (รายงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนดและเปน็
การรายงานด้วยตนเอง) และมีการเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับ
การพัฒนาผ่านระบบ KM ของคณะ เสร็จสิ้นหลังอบรม
มากกว่า 20 วัน 
3 คะแนน : ด าเนินการตามล าดับ 1 และมีการรายงานผล
การเข้าอบรม (รายงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนดและเปน็
การรายงานด้วยตนเอง) และมีการเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับ
การพัฒนาผ่านระบบ KM ของคณะ เสร็จสิ้นหลังอบรม
ภายใน 20 วัน 
 

ด้านที่ 3  การจัดการเรียนรู้ (Learning Management) (4 คะแนน) 
การออกแบบวางแผนด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการจัดการเรียนรู้หลากหลายที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนนโยบายของมหาวิทยาลัย วัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้  
3.1 มีความสนใจ แสวงหาความรู้และพัฒนาทักษะของตนด้านการจดัการเรียนรู ้
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พฤติกรรม อธิบายพฤติกรรมที่สอดคล้องกับระดบัการประเมิน 

3.2 ออกแบบและวางแผน ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนบัสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3.4 วัดและประเมนิผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสรา้งสรรค์ 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนประเมินการสอนจากระบบประเมินการสอน
ของมหาวิทยาลัย ทัง้ปีการศึกษา 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิการสอน ที่ระดบั 0 – 5 
คะแนน โดยใช้การเทียบบัญญัต ิไตรยาง ช่วงผลการ
ประเมินจาก 0 – 4.40 เป็นคะแนนไม่เกิน 4 คะแนน  

ด้านที่ 4 การบริการท ี่ดี  (Service Mind) (3 คะแนน) 
ความใสใจและความพยายามในการใหบริการเพื่อสนองความ ตองการของผู้รับบริการ  
4.1 ใหบริการที่มีคุณภาพ สุภาพ เป็นมิตร 
4.2 รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้รับบริการและน ามาใช้ในการปรับปรุงการบริการเพื่อตอบสนองต่อความ
ต้องการและความคาดหวัง 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนประเมินการให้บริการนสิิตที่ปรึกษา 
(กรณีไม่มีนิสิตที่ปรึกษาให้ใช้การประเมินจากนสิิตใน
หลักสูตร) 

คะแนนเฉลี่ยการประเมินการให้บริการนิสิตทีป่รึกษา ที่
ระดับ 0 – 5 คะแนน โดยใช้การเทียบบัญญัตไิตรยาง  
ช่วงผลประเมินจาก 0 – 4.51  เป็นคะแนนไม่เกิน 3 
คะแนน 

ด้านที่ 5  ความร่วมแรงร่วมใจ (Teamwork) (3 คะแนน) 
ร่วมมือร่วมใจการปฏิบัติภารกิจ ด้วยความพรอมเพรียง  
5.1 ร่วมมือกันท างานทีไ่ด้รับมอบหมาย  ให้ส าเร็จและใหความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนประเมินการจากเพื่อนรว่มงาน (บุคลากรใน
สาขา) ในการร่วมมือร่วมใจปฏิบัติงาน 

คะแนนเฉลี่ยการประเมินจากเพือ่นร่วมงาน ที่ระดับ 0 – 5  
คะแนน โดยใช้การเทียบบัญญัตไิตรยาง ช่วงผลประเมนิจาก 
0 – 4.51 เป็นคะแนนไม่เกิน 2 คะแนน 

การเข้าร่วมประชุมบุคลากรประจ าปีของคณะฯ 
  

1 คร้ัง = 0.5 คะแนน 
2 คร้ัง = 1 คะแนน 

ด้านที่ 6 จริยธรรมและความโปรงใส (Ethics and Transparency) (3 คะแนน)  
ประพฤติปฏิบตัิอย่างมีจริยธรรม สื่อสารอย่างเปิดเผย ตรงไปตรงมา ต่อเนื่อง แบ่งปนัข้อมูลที่ชดัเจน ถูกตอง 
6.1 ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและธรรมาภบิาล ของมหาวิทยาลยั 
6.2 ปฏิบัติหนาที่อย่างมีประสิทธิภาพ เต็มก าลังความสามารถ และยึดประโยชนขององคกร 
6.3 สื่อสารอย่างต่อเนื่อง เปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมาชี้แจงได้เมื่อมีขอสงสัย และสามารถเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารได้
ตามกฎหมาย ตรวจสอบได ้

ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน 
การลงเวลาปฏิบัติงานผ่านระบบที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด ในแต่ละช่วงเวลาประเมิน 

ลงเวลาปฏิบัติงานทุกวัน หรือ ลมืลงเวลาไม่เกิน 24 วัน = 
2.5 คะแนน  

https://www.youtube.com/watch?v=aq4Q3yI3E3M
https://www.youtube.com/watch?v=aq4Q3yI3E3M
https://www.youtube.com/watch?v=aq4Q3yI3E3M
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พฤติกรรม อธิบายพฤติกรรมที่สอดคล้องกับระดบัการประเมิน 

ลืมลงเวลาปฏิบตัิงาน 48 วันขึ้นไป = 0 คะแนน 
ใช้การเทียบ บัญญตัิไตรยาง คะแนนระหว่าง 24 - 48 วัน 
กรณี การลืมลงเวลา ต้องท าการชี้แจงทุกคร้ัง ทั้งนี้การชี้แจง
จะไม่มีผลต่อการนับจ านวนวนัของการลืมลงเวลา 
กรณีสายสนบัสนุน การลงเวลาเข้าท างานสายหรือลืมลง
เวลาในช่วงเช้า ให้นบั 1 คร้ัง และการลงเวลากลบัก่อนหรือ
ลืมลงเวลาในช่วงบา่ย ให้นับ 1 คร้ัง 

ข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมและความโปร่งใสและ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

ไม่มีข้อร้องเรียนเร่ืองจริยธรรมและความโปร่งใสและ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และข้อร้องเรียนเรื่องการเปิดเผย
คะแนนสอบ = 0.5 คะแนน 

 

https://www.youtube.com/watch?v=aq4Q3yI3E3M

